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Ordineer generalforsamling i Furesg Sveammeklub
17. December kl 19.00

Farum svemmehal, FSU Lokalet

Velkomst ved formand Steen Laerke Nielsen

Vi beklager gf farst bliver afholdt nu, dette skyldes regnskabstekniske udfordringer.

Det er en ny ansat, som revisoren har, som selv har trukket lister med netto indtaegenten og
ikke brutto indteegten.

Der var ikke noget med regnskabet, men det var listen som spaendte ben for at komme
igennem.

Vivalgte derfor at udskyde generalforsamlingen i overensstemmelse med kommunale jurister.

1. Valg af dirigent og referent, som ogséa fungerer som stemmeteellere
1. Carsten Ramsdahl blev valgt til dirigent

1. Carsten bekraefter at generalforsamlingen er beslutningsdygtig, da
indkaldelsesdatoerne er overhold jeevnsfgr bestemmelserne i
folkeoplysningsloven.

2. Rasmus ZArenlund blev valgt som referent
2. Formandens beretning for det forlabne ar

Ar 1 er gdet — &r 2 har vi lige taget hul pa. Men &r 2 bliver naeppe som &r 1, der pa mange
mader har veeret lige sa vanskeligt og komplekst at komme i gennem, som vi ventede.
Det har veeret et ar hvor vi har samlet, investeret og gjort klar til fremtiden.

Det har veeret et ar med fokus pa at fa skabt en ny klub med faste politikker, rammer og
strukturer. Vi er ikke i mal, men vi er godt pa vej. Bestyrelsen- og ledelsens mal og
ambition har hele tiden veeret- og er fortsat: At drive Furesg Svgmmeklub som dét den
er; nemlig en virksomhed.

En virksomhed med en millionomsaetning. En virksomhed med 50+ navne pa
lznningslisten, med kunder, med leverandgrer, med samarbejdspartnere, med naboer,
med konkurrenter osv.

Men ar 1 har ogsa budt pa oprydning, investeringer og “pilotering”. For en fusion af to
klubber/virksomheder svarer pa mange mader til, at vi bygger et nyt hus, pa en gammel
grund. Under klargaringen og byggemodningen, viser der sig altid at veere noget
uforudset som —i en periode — ogsa eendrede péa vores planer og lab med fokus og
prioriteringer.
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Ar 1 har ogs& budt pa en fusion af kultur pa arbejdspladsen. Nogle medarbejder kom
fra den gamle Veerlgse Svgmmeklub og nogle kom fra Farum sveammeklub. Selvom der
fysisk kun var f& km. mellem de tidligere klubber, kan der pa nogle omrader veere lysar
mellem dem nar det handler om virksomhedskultur.

Men uden dygtige og dedikerede medarbejdere, er der ingen klub. Det er klubbens
medarbejdere der star ude pa kanten og mgde medlemmerne og det er i hgj grad
medarbejderne der klubbens ansigt udadtil. Derfor er det ogsa vigtigt for os, at vi driver
Furesg Svgmmeklub frem mod at blive en moderne og tidssvarende arbejdsplads som
folk har lyst til at arbejde for i mange ar. Senest har vi— som en af meget fa
svemmeklubber i Danmark — indfart en pensionsordning, som skal sikre vores
fastansatte medarbejdere.

Da vi stod pa den nye klubs farste generalforsamling for et ar siden, var det vigtigt for
0s, at medlemmerne ikke oplevede en generel nedgang i undervisningskvaliteten eller i
niveauet for sociale aktiviteter. Det er sket rigtigt meget i den forgangene sseson, hvilket
regnskabet ogsa afslagrer. Det er sket pa det de sociale omrader, i
konkurrenceafdelingen og i Breddeafdelingen (svemmeskolen).

Aret der er gaet i Svommeskolen
Vi har i svemmeskolen haft fokus pa uddannelser, opgraderings af udstyr, bern med
seerlige behov og sociale arrangementer.

Furesg Svammeklub er en svemmeklub for alle. Vi startede saeson 2023/2024 ud med
et stormgde med uddannelse af alle vores ansatte inden for barn med seerlige behov i

samarbejde md specialsport. Det var et virkeligt givent kursus som gav alle ansatte
veerktgjer til at arbejde med barn med diagnoser. Dette er ogsa et tema vi fortsaetter i
seeson 2024/2025, hvor vores instruktgrer dykker endnu leengere ned i undervisning af
barn med Autisme.

Vi har pt autisthold som er stgttes af kommunernes feelles handicappulje. Disse hold er
en bragende succes og vi glaeder os til det fortsatte arbejde med denne gruppe bgrn.

12023/2024 er der kobt massivt ind i udstyr og for at give sveammeskolen et loft |
opgraderingen i undervisningen. Vi har ogsa haft fokus pa Sociale arrangementer for
medlemmerne. Hvilket ogsa er noget vi fortseetter i 2024/2025. Her kommer bade et

halloweenarrangement, et julearrangement og en meerketagningsdag. Vi glaeder os til
at se en masse glade bgrn og foreeldre til vores events.

Ogsa vores pensionister hygger sig med sociale arrangementer. Vi er superglade for at
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klubben kan bidrage med at skabe et hyggeligt samveersrum for vores pensionister som
hygger sig med at ga i biografen og tage til julefrokost.
Vi havde slet ikke ndet igennem dette ar uden vores ansatte i syvsmmeskoen.
Vi har nogle fantastiske undervisere i svsmmeskolen som knokler for at skabe trygge og

inspirerende rammer om vores undervisning. | forbindelse med sammenlaegningen er
der

kommet en ny struktur i svemmersken som alle ansatte har skulle tune sig ind. Det har

givet en ny og meget bedre teamspirit mellem vores ansatte, som hjeelper hinanden til
at

udvikle sig og blive bedre.

Til alle instruktarer, | har ydet en keempe indsats og det vil vi gerne takke jer for, Tak.

Og nar vi nu har hgrt om aret der gik i Svammeskolen — eller Breddeafdelingen som den
formelt set er omdgbt til — skal vi selvfalgeligt ogsa hare lidt om hvor
konkurrenceafdelingen er i dag og hvordan de har brugt det forgangne ar. Og det har jeg
lokket Carsten til at forteelle lidt om:

Aret som er gaet fra Konkurrenceafdelingen
Saesonen har baret praeg af, at vi havde to konkurrenceklubber som vi skulle smelte
sammen til én feelles enhed. En enhed som havde samme mal og samme veaerdier.

Mantraet blev en let omskrivning et Carl Scharnbergs ordsprog. Sa vores mantra blev:
”Ingen kan alt — alle kan noget —sammen kan vi udrette mirakler”

Miraklet skete lebene i efteraret med holdkap medaljer til st mesterskabet,
fantastiske resultater til Danske Junior Mesterskaber og det helt store, da holdet vandt
Danske Holdmesterskaber pa hjemmebane i Farum.

Holdmesterskaberne var en keempe holdindsats, hvor hele klubben stod sammen om
at skabe de bedste rammer for holdet, der skulle ud om kaeempe for klubben i bassinet.
Tak til alle frivillige, foreeldre, officials mm. som hjalp med til at gore denne DHM-
weekend uforglemmelig.

Efteraret sluttede af med Danske Kortbane Mesterskaber lige inden jul. Furesa blev
igen samtaleemne, da de “"gamle drenge” Fredrik Siem, Anders Lie, Magnus Jakupsson
og Niklas Hedegaard stovede steevnedragten af og svemmede sig i finalen pa begge
holdkapper.

Til argangsmesterskaberne var Furesg ogsa godt med. Gustavs Lopacinskis svemmede
sig pa argangslandsholdet, og var pa samling i Herning i starten af januar. Samtidig tog
Gustavs ogsa medaljer til argangsmesterskaberne pa bade kort og langbane.

Klubben var ogsa pa traeningslejr i seesonen.
1. holdet var i Tyrkiet i 14 dage. En treeningslejr som blev brugt pa hard treening og som
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blev brugt pa at laere svemmerne at tage ansvar og tage de rigtige valg, ogsa nar det var
saert med hard treening, anderledes mad og nye indtryk.

2. holdet var i Italien, hvor de udover masser af treening ogsa var en dag i Venedig.

Saesonen blev lukket af med alle mesterskaberne for drgang i Holstebro, hvor vi fik
finaler og medaljer, og for junior og senior svemmere i Herning, hvor det ogsa blev til
finaler.

Detvar en lang seeson som startede den 1. august og som sluttede den 14. juli.

Hele vejen igennem saesonen har der veeret fokus pa at vi skal lefte i flok, vi skal have
plads til mangfoldighed, og det skal veere et sted hvor det sjovt at komme til treening
uden at det bliver for sjovt, at vi treener.

Vi er lykkedes med at fa to klubber til at arbejde som en enhed. Svemmerne arbejder
sammen pa alle niveauer, det sa vi til DISC i Esbjerg, hvor alle tre hold var feelles om
grill, kamprab og god svemning. Traenerne er faelles blevet loftet fagligt, og vi er gaet i
gang med at arbejde med talentudvikling og seniorsatsning.

Der skal til slut lyde en stor tak til alle svemmerne for jeres ga-pa mod, jeres
nysgerrighed og jeres straebe efter hele tiden at blive bedre.

En stor tak til alle treenere — tak for jeres store engagement, jeres arbejdsflid og jeres
losningsorienteret mindset.

En stor tak til foraeldre, ledere, officials og frivillige for jeres hjselpsomhed og for at
bakke op om klubben i dagligdagen og til staevner mm.

Loftet fra sidste GF om, at Furesg Svammeklub udover at tilbyde svgmmeundervisning
og vandaktiviteter fortsat skal veere et rart sted for brugerne og et socialt
samlingspunkt, er stadig top of mind. Ogsa selvom vi dybest set bare er en
svemmeklub.

Det geelder alle hvad enten man er 7 ar og svemmer i ssgmmeskolen, 72 ar og gar til
vandgymnastik, 19 ar og svemmer konkurrence, 48 ar og svemmer pa voksenhold eller
om man modtager specialundervisning fordi man har et handicap. Det geelder nar man
er her med sin skoleklasse, eller man er til aguacamp, julearrangement osv.

Det er- og har hele tiden veeret meget vigtigt for bestyrelsen, at FSK er et sted man
gleeder sig til at skulle hen tiligen. Sa sent som forrige sendag havde Rasmus og hans
folk mere end 100 glaede bgrn til julearrangement.

Men det har bl.a. ogsa resultatet i oprettelsen af (i daglig tale) ”Pensionist-udvalget”,
som har arbejdet dygtigt og meget iheerdigt for at skabe gode sociale rammer for vores
lidt eeldre medlemmer. Det har bl.a. resulteret i 2 biograf arrangementer, et foredrag
om ”Det aldrende syn”, en julefrokost pa Furesg Marina og en sommerafslutning med
bus og middag pa Bakkens Hvile. Det er alt sammen noget, som er meget langt fra
svgmmebassinet, men det betyder rigtigt meget for rigtigt mange. | har lavet et rigtigt
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flot stykke arbejde og jeg vil gerne sige jer tusinde tak. Faktisk har | gjort det s& godt, at |
er gaet naesten 20% over budget.

En anden der har gjort det saerdeles flot gennem mange ar — og mange forskellige
steder - er vores kassere — Bodil. Faktisk s& godt, at hun blev karet til Arets Frivillige
2023 i Furesg Kommune”. Det synes jeg ogsa er pa sin plads at gnske tillykke med her i
dag.

Tak til Rasmus og Carsten. Tak til alle der i den forgangene saeson har bidraget til vores
klub, ved at give deres bedste for svammernes skyld. Tak til Greta og
pensionistudvalget, til Kristine og hendes til tider ulgselige opgave med officials, til
kommunen og Suzy og Ulrich, til Farum Familie Svgm med Lone og Gert, til
Havbasserne, til FC Nordsjeelland der altid stiller faciliteter og frokost til radighed for
os. Tak til Annemette for at afvikle Furesa Cup i foraret og til Halilma ude i cafeteriet for
altid velsmagende forplejning, til de mange foreeldre, sgskende og svgmmerne der
trodser alt slags vejr og s@rger for at verdenseliten i lgb og triatlon kommer sikkert i mal
- og for at vi far lidt penge i banken.

Sidst men ikke mindst: Tak til hele bestyrelsen for et keempe og meget
omkostningsfuldt arbejde, som kun fa bemaerker og endnu faerre saetter pris pa i
hverdagen —forleden talte jeg mere end 900 mails i min FSK-mappe, alene for det
seneste ar.

Tak!!

3. Forelaeggelse af det reviderede regnskab for det forlgbne ar til godkendelse
1. Godkendt

1. Men der gnskes fremadrettet:
- Henstilling til at f4 mere regnskab naeste ar og ogsa budget.

2. Kommentarer til regnskab
1. Treeningslejr udgiften er stor

1. Den deekkes af svammerne selv. Her skal man se under
egenbetaling for k-afdelingen

2. Dergnskes en samlet opgarelse over samlede udgifter og indteegter for
k-afdelingen og svammeskolen.

3. Der er mange banker, kan nogle af vores bankkontoer ikke lukkes og slas
sammen?
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1. Vierigang
4. Revisoromkostninger synes hgije.
1. Deter hvad vores revisor koster.
4. Behandling af indkomne forslag

Vedtaegtsaendrings forslag 1:

Andringsforslag: 812, Stk. 3. Valgbar til bestyrelsen er alle medlemmer, som 1. Er fyldt
18 ar 2. Har vaeret medlem af Furesg Svammeklub i mindst 2 méaneder, 3. Ikke er i
kontingentrestance. Ansatte i Furesg Svemmeklub er ikke valgbare til bestyrelsen. En
foraelder til et medlem under 18 ar er valgbar, hvis det pagaeldende medlem opfylder
betingelserne ovenfor, bortset fra punkt-1. Generalforsamlingen kan efter indstilling fra
bestyrelsen beslutte, at én forselder til et medlem mellem 18 — 25 ar er valgbar, hvis det
pageeldende medlem opfylder punkt-2 og punkt-3 ovenfor. Medlemmer eller forseldre
tilmedlemmer, der eri en potentiel interessekonflikt, er ikke valgbare til klubbens
bestyrelse. Dette geelder iszer personer, som besidder en bestyrelsesposti en anden
svemmeklub eller har et ledelsesansvar i en anden svgmmeklub
- Vedteegtsaendringen er godkendt.

5. Forelaeggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar, til godkendelse

1. Budgettet er godkendt

6. Valg af bestyrelse

e Bettina Steffensen indtraeder som Formand efter at Steen Laerke Nielsen gar af i utide.

e« Morten Jgrgen opstiller til bestyrelsen og er valgt ind

e Louise Feergemann opstiller til bestyrelsen

e Bestyrelsesmedlem Grith Kemnitz er ikke pavalg

e Bestyrelsesmedlem Bodil Grau Hansen er ikke pa valg

7. Valg af revisor og revisorsuppleant.

1. Revisor Torben Andersen veelges som revisor.
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8. Eventuelt

1. Ros forinformationsstrammen som er blevet bedre.

2. Detognskes at regnskab og budget sendes inden gf.

3. Der siges stort tak til pensionistudvalget for deres store arbejde.

Carsten Ramsdahl
Referent

Bettina Steffensen

Bodil Johanne Grau Hansen
Formand

Kasserer

Grith Kemnitz

Louise Feergemann Morten Jgrgensen

Klubben ligger inde med det underskrevet referat



